
採用活動におけるハラスメント防止に関する方針 
 

 

当社は、すべての求職者の皆さまが安心して採用活動に参加できる環境づくりを大切にしてい

ます。採用活動において、応募者一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメン

トをはじめとするあらゆるハラスメントを許しません。 

 

面接、会社説明会、インターンシップ、職場見学、リクルーター面談、採用に関する連絡など、

採用活動のあらゆる場面において、法令および当社のルールに基づき、公正かつ誠実な対応を

行います。 

 

採用担当者および選考や面談等に参加するすべての社員に対して、就活ハラスメントを含めた

各種ハラスメントに関する啓発や防止に向けた取組みを実施しておりますが、万が一、採用活

動において不適切な言動や対応があった場合には、下記窓口までご連絡ください。 

 

【採用活動に関するご相談窓口】 

相談窓口：経営管理本部 佐々木麻子 

メールアドレス：mako.sasaki(at)e-tanaka.co.jp 

電話番号：03-3894-7700 

 

速やかに事実確認を行い、必要な是正措置および再発防止策を講じます。また、ご相談いただ

いたことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

当社は、求職者の皆さまが安心して選考に臨める採用活動の実現に努めてまいります。 

 

 

令和 8 年 9 月 1 日 

株式会社田中医科器械製作所 

代表取締役  田中駿 


